«Oppskriftn pd Apent for alle-kurs

- Dette er det lurt & ha tenkt gjennom

Inkludering er viktig, og at vi vet hvorfor vi skal drive med det.

Nye nordmenn trenger ofte gving i norsk og mer kunnskap om det norske samfunnet og hvordan det funge-
rer. De trenger gjerne nettverk og en plass a hgre til. Da er det ideelt 3 kombinere sprakgving og inklude-
ring med noe praktisk som er kjent i de fleste kulturer; for eksempel et tradisjonshandverk.

Er hele laget klare for 3 ta pa seg a holde et slikt kurs? Dette er ikke et arbeid for kun en ildsjel, flere pa trg
til. Det er lurt & forankre godt i laget pa forhand og slik at alle kjenner pa eierskap til opplegget. Det er viktig
a lufte holdninger, fa klarhet. Dersom det er gnskelig med erfaringsdeling fra andre lag som har hatt tilsva-
rende kurs, ta kontakt med Studieforbundet kultur og tradisjon (SKT), sa kanskje vi kan hjelpe til 8 opprette
kontakt mellom ulike lag. Her kan et digitalt mgte veere nyttig og fruktbart. Erfaringsdeling er sjelden feil!

Finnes det potensielle kursdeltakere? Ta gjerne kontakt med flyktningkonsulenten i kommunen. lkke lag
store opplegg/ bruk mye ressurser pa kurs det ikke finnes deltakere til. Er det mange deltakere og ulikt hvor
mye de kan, bgr man kanskje vurdere to kurs? Det ma ikke ngdvendigvis vaere kun nye deltakere til kurset.
Har det veert arrangert tilsvarende tidligere, kan gjerne «gamle» deltakere ga kurset igjen. Disse kan funge-
re som en slags hjelp til a rekruttere nye medlemmer. De kan og fungere som tolker. Eventuelt kan de
fungere som en trygghet for de nyeste deltakerne.

Tilrettelegging: Hvor bor de mulige kursdeltakerne? Trenger de hjelp med transport til kurset? Trenger de
tolkehjelp? Barnepass? Leksehjelp til barna mens kurset pagar? Annet dere kommer pa som ma Igses fgr de
kan delta? Her kan man fa gkonomisk stgtte til giennomfgringen ved a sgke tilretteleggingstilskudd i sgkna-
den hos SKT. Ikke tenk at dette er gkonomiske utfordringer som bremser for gjennomfgringen.

Hva er et passende antall kursdeltakere? Her kommer det an pa hva slags kurs det er snakk om. Det finnes
kurs der man trenger bade lite og mye leererhjelp. lIkke gap for hgyt og tenk at resultatet pa for eksempel
den heklede duken er det viktigste. Det er ikke der fokuset bgr veere. Vaer prosessorientert framfor pro-
duktorientert. Samtalen underveis er alltid det viktigste.

Hvor mange timer skal kurset vaere? Her er det kanskje lurt 3 starte forsiktig. Prgv dere fram med korte
kurs. For eksempel to timer en kveld i uka i 3- 4 uker. Evaluer forlgpende. Hva gikk bra og skal viderefgres.
Hva gikk mindre bra og bgr endres pa? Her er det viktig a ikke spikre kurset 100% pa forhand. Veaer godt for-
beredt, men tgrr likevel 3 ta det litt som det kommer underveis. Prgv a tilpass kurset etter den medlems-
massen kurset har.

Finnes egnede lokaler? Det kan hende det er lettere a fa med deltakere til kurset dersom lokalet ligger sen-
trumsneaert. Tenk pa hvordan det er innredet med bord og stoler. Er langbord
det best egnede for dette kurset? Eventuelt sma runde/firkantede bord? Her
kommer det an pa hva slag skurs det er snakk om selvsagt. Kurs kan ogsa forega
ute.
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Nar pa dggnet er det best egnet a holde kurset? Her kommer det igjen an pa hvilken type kurs det er
snakk om. Dersom kurset giennomfg@res pa dagtid ma man selvsagt passe pa at lokalene er ledige. Et
annet argument for 3 ha det pa dagtid er at barna til deltagerne er trygt plassert i skole og barnehage,
sa mor/far slapper bedre av og kan fokusere pa seg selv. Det kan vaere vanskelig for laget som arrange-
rer a holde kurset pa dagtid av ulike arsaker, da er alternativet a holde det pa kveldstid eventuelt helg.

Nok hjelp! Det holder at en er kursansvarlig/kurslaerer, men det er avgjgrende at det er flere, gjerne
mange, til 3 bidra under gjennomfgringen. En alene er aldri nok! Husk at det viktigste her er samtale-
ne/spraket og utviklingen av det. Kursdeltakerne vil nok, etter hvert som de blir mer husvarme, gnske a
prate mest mulig. Det er jo derfor de er der. Pass pa at det til enhver tid er noen a prate med, holde
samtalene i gang, oppklare vanskelige ord og uttrykk. Erfaringsvis gnsker deltakerne a bli kjent med
deg, fa seg et nettverk, ha noen a hilse til pa butikken, hgre til et sted. Det Igser vi best med a by pa oss
selv og spraket vart.

Ikke glem a ha kaffepause! Det er sosialt, og da er rom for 3 bytte litt plasser ved bordet og samtale
med andre. Kaffe er internasjonalt, noe alle er kjent med og noe de fleste setter pris pa. Kanskje kan
det ga pa rundgang a ta med kaffemat? Noen som har lyst til 3 ta med en kake fra hjemlandet?

F@r man gar hjem: Pass pa a forsikre deg om at deltakerne forstar at det samme skjer neste uke. Pass
pa at alle som trenger det, far skyss til og fra. Bruk gjerne ord som:

- det var hyggelig a bli kient med deg.

- jeg gleder meg til neste gang.

- da sees vi nese uke.

- takk for i dag, osv. Viktig a lzere bort hgflighetsfraser.

Vaer synlige! Kontakt gjerne lokalavisene i Igpet av kurset, eventuelt pa siste kurskvelden. Skap blest
om arrangementet. Vis hva et lite lokallag kan fa til. Dette kan inspirer andre lag til tilsvarende arbeid.
Pass pa at deltakerne er komfortable med 3a bli tatt bilde av/havne i avisen. Ikke alle er det, av ulike ar-
saker.

@konomi. Fa en oversikt over gkonomien for kurset. Hva vil kurset koste? Inntekter/utgifter. lkke glem
a sgke SKT om stgtte. Finnes andre steder der man kan sgke stgtte?

Kursavgift: det bgr ikke veere avgift pa kursene. Da vil nok mange prioritere a ikke delta. Dersom det,
pa grunn av lagets gkonomi, er helt ngdvendig med en kursavgift, sgk stgtte hos SKT. Vi kan vaere med
a dekke avgift for deltakere som ikke selv har gkonomi til 3 betale.

Rapportering: fgr frammgteregistrering underveis, da blir det ikke sa arbeidsomt nar man skal rappor-
tere etter endt kurs. Husk rapportfristen som er tre maneder etter endt kurs-
dato. Rapporter digitalt, det er lettere for alle parter. Dette gjgres ogsa i kurs-
portalen. Det ma veere minimum 4 tellende deltakere med minimum 75 % opp-
mgte dersom dere skal fa innvilget stg@tte fra oss. Kursleerer regnes ikke som en
tellende deltaker.

Lykke til! Ta gjerne kontakt med SKT dersom du har spgrsmal om kurs, kurspor- STUDIEFORBUNDET
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tal, giennomfgring, rapportering eller annet.



